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株式会社タムラ製作所（本社：東京都練馬区、代表取締役社長：浅田昌弘、以下当社）は、心理的安全性づくりに取り組むチーム・組織を讃
える祭典「心理的安全性AWARD2022」（主催：株式会社ZENTech）にて、ゴールドリング賞に選ばれました。

【 心理的安全性AWARDとは 】

「心理的安全性AWARD」は、心理的に安全で効果的な組織づくりなどへの取組みを讃える表彰式です。初開催となる2022年は、2022年2月
10日から3月12日までのエントリー期間に、企業・医療法人・学校・NPOなどから89の取組みが寄せられました。審査員(審査委員長：慶應
義塾大学前野隆司教授)による最終選考を経て、2022年5月24日(火)に都内で表彰式が行われました。

【 受賞の理由について 】

『耳で聞き、頭でわかって、腹に落ち、そして体が動く』という、行動変容を目指しながら研修等の種々の施策を組み立て、2年以上継続して
取り組み、「マネージャー一人ひとりが組織を自分ごとで考える工夫を積んだこと」が評価されました。（「心理的安全性AWARD2022」審
査員コメントより抜粋）

当社では2019年より研修、定期サーベイの実施など社内における心理的安全性づくりに取り組みはじめました。2022年4月に始動した第13
次中期経営計画では 、働きがい改革を通して「人が憧れる会社」「人が集まる会社」を目指しています。

当社は今回の賞に甘んじることなく、各種ワーキンググループによる風土改善活動、サンクスカードの導入など更なる取組みの強化を図り、
引き続き心理的安全性の向上に努めてまいります。

＜心理的安全性づくりに取り組むチーム・組織をたたえる祭典「心理的安全性AWARD2022」表彰式開催（株式会社ZENTechリリース）＞
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000011.000068599.html (外部サイトに移動します)

＜タムラグループの働き方改革への取り組み＞
https://www.tamura-ss.co.jp/jp/csr/c_report/humanrights.html

心理的安全性づくりに取り組む組織などを讃える祭典「心理的安全性AWARD2022」にて
ゴールドリングを受賞しました

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000011.000068599.html
https://www.tamura-ss.co.jp/jp/csr/c_report/humanrights.html#employee5


【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社タムラ製作所 広報・IRグループ
TEL03-3978-2111


